Inadéquate Aufbauorganisation Méngel im Personalwesen (Details siehe

Keine optimale Organisation . . PP ..
Inadéquate Ablauforganisation £ . Organisation oder Konstitution Personalrisiken)

(Organisationsverschulden)

keine organisatorische Anpassung
Rechtsformnachteile

Strategische Ausrichtung nicht optimal

Kurz- und mittelfristige Planung nicht
optimal

Méngel in Forschung und Entwicklung

Fehlendes Investitionskalkul

Investitionsvolumen falsch eingeschatzt

Koordinationsmangel bei der

Méngel im Investitionssektor Investitionsabwicklung

Mangelnde Delegation

Zentralistischer Fihrungsstil

Koordinationsmangel

Fihrungsfehler Uberhastete Expansion

Fehlende Kontrolle

Entscheidungsschwéache

Hohe Fluktuation
Mangelhaftes Planungs- und

Kontrollsystem

Zeitpunkt der Investition nicht optimal

Investitionsmudigkeit

Investitionshektik

kein konsolidierter Abschluss

Kostenrechnung und Kalkulation nicht
korrekt

Risiken in der Person der Unternehmers

Mangelhafte Erfolgsaufschlisselung
(Kunden, Produkte etc.)

Mangelhafte Finanzplanung

Mangelhafte Projektplanung
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